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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La asignatura esta orientada hacia el desarrollo personal del educando, sustentandose en un enfoque
humanista donde convergen las teorias fenomenoldgicas existencialistas (andlisis transaccional, gestalt), las
cuales tienen como premisa la concepcion holistica del ser humano, el respeto a la persona, el derecho de
elegir yasumir responsablemente su existencia dentro de la ecologia en la cual se desenwuelve.

La educacion superior actual, ha de trascender su funcidn de capacitacion e instrumentacion profesional hacia
la promocion y consecucion de las metas de personalizacion de sus estudiantes; haciéndose necesario
enmarcar los estudios superiores en perspectiva de formacién integral, donde la orientacion juega un papel
ineludible como proceso cientifico, continuo e integral inherente al hecho educativo.

En tal sentido, la asignatura orientacion tiene como finalidad dinamizar el desarrollo y realizacion del
educando como persona y ente histdrico concreto, basandose en el profundo respeto de los aspectos fisicos,
psicologicos, emocionales y culturales que lo conforman.

El programa forma parte del sub-sistema de desarrollo humano, consta de seis moédulos: 1. Cultura
organizacional y perfil profesional; 2. Autoconocimiento; 3. Comunicacién; 4. Autoconcepto y autoestima; 5.
Aprendizaje global; 6. Motivacién, valores, metas y objetivos.

MODALIDAD Y ESTRATEGIA DE ENSENANZA

Laboratorios vivenciales con usos de técnicas andragégicas, programacion neurolinguistica, visualizacion e
imagineria.

ESTRATEGIA DE ESTUDIO

Se fundamentan en la participacion activa de cada estudiante en las actividades individuales y grupales que
se le asignen

OBJETIVO TERMINAL DE LA ENSENANZA

Profundizar en el proceso de autoconocimiento en los aspectos intelectuales, afectivos, creativos de cada
participante, resaltando la importancia de establecimiento de metas de logro a corto, mediano y largo plazo a
fin de aumentar la autoestima en funcion de incrementar las posibilidades de éxito y disminuir las
oportunidades de resultados negativos.




UNIDAD I OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

CULTURA ORGANIZACIONAL Y PERFIL PROFESIONAL || INTERNALIZAR LOS ELEMENTOS BASICOS DE LA U.F.T.

Y DEL PROFESIONAL DE LA CARRERA TOMANDO EN

= CUENTA SuUS APTITUDES, CONOCIMIENTOS,
DURACION HABILIDADES PERSONALES LOS CUALES SERAN DE

GRAN UTILIDAD EN EL CAMPO LABORAL.
2 SEMANAS

EVALUACION

15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Taller vivencial

OBJETIVOS ESPECIFICOS

=

HBOONoGORWN

Sefialar los elementos basicos de una organizacion, estructura y funcionamiento de una organizacion para la
produccién y transmisién de conocimientos.

Identificar el rol del estudiante en la organizacion

Analizar la filosofia, normas y valores de la organizacion.

Analizar las ventajas que ofrece la Universidad Femrmin Toro como organizacion.

Visualizar la Universidad Fermin Toro como organizacion ideal.

Sefialar las caracteristicas del profesional que se quiere formar.

Analizar habilidades y aptitudes que debe poseer.

Indicar los conocimientos inherentes a la carrera.

Analizar el plan de estudio.

. Explicar el campo ocupacional del egresado.

CONTENIDOS

La organizacion.

Estructura y funciones de la U.F.T. como organizacion.
Roles dentro de la organizacion.

Filosofia, valores ynormas.

Clima organizacional.

Perfil profesional.

Definicion.

Caracteristicas.

Habilidad y aptitudes profesionales.

Formacion teérico-practico del egresado.

Plan de estudio justificacion de la carrera, pensum de la carrera.
Objetivo de la carrera.

Campo ocupacional.




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

AUTOCONOCIMIENTO INCREMENTAR EL AUTOCONOCIMIENTO DE “SI MISMO”
A TRAVES DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS: ESTADOS
DEL YO, COMUNICACION POSITIVA Y POSICION

DURACION EXISTENCIAL.

3 SEMANAS

EVALUACION

15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Taller vivencial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

gkrobE

N

Promover la integracion y cohesién grupal.

Establecer objetivos ynormas para el funcionamiento del grupo.

Realizar un proceso de autoevaluacién de cada uno de los participantes.

Elaborar el contrato individual de aprendizaje.

Iniciar el proceso de autoconocimiento a través del analisis estructural y funcional de la personalidad segun el
andlisis transaccional.

Permitir que los participantes experimenten estados de okeidad.

Analizar las caricias segun el AT. como fomas de comunicacion interpersonal.

Identificar las diferentes posiciones existenciales que asume el ser humano mediante su proceso de
socializacion.

Incrementar el autoconocimiento de “si mismo” a través de los siguientes elementos: estados del yo,
comunicacion positiva y posicion existencial.

CONTENIDOS

Teoria de la personalidad del anélisis transaccional.
Psicologia humanista.

Andlisis estructural.

Andlisis funcional.

Estados de okeidad y no okeidad.

Caricias y posicion existencial.




UNIDAD Il OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

COMUNICACION VIVENCIAR LA POTENCIA DE LA COMUNICACION
CREATIVA COMO COMUNICACION AFECTIVA-INTIMA-
CONGRUENTE-FLEXIBLE.

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Taller vivencial

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CeNoORWNE

Introducir el concepto de comunicacién

Identificar los diferentes tipos de comunicacion.

Reconocer los sistemas de representacion de la programacion-neurolinglistica.

Identificar la comunicacién ylas transacciones comunicacionales desde el enfoque del anélisis transaccional.
Identificar las barreras de la comunicacién ylos juegos psicolégicos.

Analizar las desventajas de la comunicacion defensiva.

Explicar los principios fundamentales de la comunicacidn efectiva.

Vivenciar el feed back como herramienta fundamental para una comunicacién efectiva.

Vivenciar la potencia de la comunicacion creativa.

CONTENIDOS

Comunicacion verbal y no verbal, interna y e xterna, eficiente y no eficiente.
Sistemas de representacion de la programacion neurolingtistica P.N.L.
Transacciones comunicacionales.

Barreras de la comunicacion.

Juegos Psicologicos.

Comunicacion defensiva.

Feed Back.

Comunicacion creativa.




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD
AUTOCONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA LOGRAR UNA ADECUADA AUTOESTIMA A TRAVES DE
EJERCICIOS VIVENCIALES Y DE VISUALIZACION E
= IMAGINERIA.
DURACION
3 semanas
EVALUACION
15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Taller vivencial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reconocersu autoimagen.
2. Diferenciar los conceptos de autoconcepto y autoestima.
3. Identificar los niveles de autoestima y algunas conductas a través de las cuales pueden manifestarse dichos
niveles.
4. \ivenciar necesidades, sensaciones, emociones y sentimientos de estados negativos y positivos.
5. Reforzar los aprendizajes a través de la reflexion grupal.
6. Reforzarla autoestima de los participantes a través de ejercicios vivenciales de imagineria y visualizacion.
7.
CONTENIDOS
e Autoconcepto.
e Autoimagen.
e Autoestima.
e Estados positivos y hegativos.
e Sensaciones, emociones, sentimientos y necesidades.




UNIDAD 05 OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

APRENDIZAJE GLOBAL CONOCER LOS RECURSOS PROPIOS QUE LE PERMITAN
AL PARTICIPANTE LOGRAR UN ESTUDIO EFICAZ Y

= APRENDIZAJE GLOBAL OPTIMO PARA EL DOMINIO DE
DURACION LAS ASIGNATURAS DEL PENSUM DE ESTUDIOS.

3 SEMANAS

EVALUACION

25%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Taller vivencial

OBJETIVOS ESPECIFICOS

oukwnE

Explorar el funcionamiento de los hemisferios cerebrales y sus implicaciones en el aprendizaje.

Analizar el pensamiento creativo y el bloqueo de la creatividad.

Definir el estudio. Estudio motivado (el para que se estudia).

Analizar y vivenciar las condiciones necesarias para un estudio eficaz.

Aplicar las estrategias de aprendizaje esenciales que se deben considerar en la planificacién del estudio.
Analizar el proceso de la lectura, tomando en cuenta los factores que intervienen en la misma para el
mejoramiento de la comprension lectora.

CONTENIDOS

El cerebro, hemisferio izquierdo y derecho, su funcionamiento y caracteristicas.
Pensamiento creativo.

El estudio. Condiciones psicoldgicas yambientales.

Los exdmenes. Preparacion.

La lectura. Tipos.

Comprension lectora. Diagrama del progreso de la velocidad lectora.




UNIDAD 06 OBJETIVO TERMINAL DE UNIDAD

VALORES, MOTIVACION, METAS, OBJETIVOS. ANALIZAR UN PLAN PERSONAL CONGRUENTE CON SUS
VALORES, EN FUNCION DEL AUTOCONOCIMIENTO
LOGRADO DE LA ASIGNATURA.

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

15%

ESTRATEGIA DE INSTRUCCION

Taller vivencial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Introduccion al concepto de valores.

Reconocer el origen y el proceso de adquisicion de los valores.

Reflexionar saobre la influencia de los medios de comunicacion en la formacion de los valores.

Reflexionar sobre el estudio de un valor.

Analizar los diferentes tipos de motivacion (poder, afiliacion y logro) como elementos importantes en el
rendimiento académico.

Realizar un plan personal de metas y objetivos congruentes con sus valores y en funcién del autoconocimiento
logrado en la asignatura.

7. Evaluacion ycierre final.

A

o

CONTENIDOS

Valores y proceso de adquisicion.
Estudio y valores.

Metas y objetivos.

Motivacion (poder, afiliacion ylogro).
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